
G E D R A G S C O D E   | Puur Samira 
 
M E T H O D I E K E N | hoe ik begeleid: 
Kwalitatieve zorg vraagt om een duidelijke structuur en een bewezen aanpak. In mijn dagelijks handelen zet ik de volgende 
methodieken in: 

Competentiegericht Begeleiden: Ik richt mij niet op de beperkingen, maar juist op de krachten en vaardigheden 
van de cliënt. Samen kijken we naar wat al wel goed gaat en hoe we jouw competenties verder kunnen 
uitbouwen om de zelfredzaamheid te vergroten. 

Geef me de 5 (HBO-geschoold): Specifiek bij de begeleiding van cliënten met autisme zet ik de methodiek Geef 
me de 5 in. Dankzij mijn HBO-scholing in deze methodiek bied ik de cliënt extreme duidelijkheid en structuur 
door voorspelbaarheid te creëren op de 5 belangrijkste vragen: Wie, Wat, Waar, Wanneer en Hoe. Dit brengt rust 
en grip op de dag. 
 
EN: 
Als zelfstandig ambulant begeleider werk ik nauw samen met mijn cliënten in hun eigen, vertrouwde 
thuisomgeving. Om een veilige, respectvolle en professionele samenwerking te garanderen, hanteer ik deze 
gedragscode. Hierin staat beschreven wat jij van mij mag verwachten en welke professionele grenzen ik 
bewaak. 

1. Respect en Gelijkwaardigheid 
Ik bejegend iedereen met respect, ongeacht afkomst, religie, geaardheid of beperking. 
Jouw privacy, normen en waarden worden te allen tijde gerespecteerd. Je mag zijn wie je bent. Ik luister naar 
jouw wensen en behoeften en betrek jou (en eventueel je pgb-houder) actief bij beslissingen over de 
begeleiding. 

2. Professionele Grenzen en Integriteit 
Betrouwbaarheid: Afspraak is afspraak. Mocht een afspraak door onvoorziene omstandigheden niet doorgaan, 
dan informeer ik je zo tijdig mogelijk. 
Geen vermenging van belangen: De relatie tussen ons is strikt professioneel. Ik ga geen vriendschappelijke of 
zakelijke relaties aan met cliënten die de professionele zorg in de weg kunnen zitten. 
Financiën: Ik neem nooit geld, waardevolle geschenken of leningen aan van cliënten, en ik beheer ook geen 
persoonlijke bankzaken of pinpassen van de cliënt. 

3. Veiligheid en Privacy 
Geheimhoudingsplicht: Alles wat wij bespreken is vertrouwelijk. Ik deel alleen informatie met derden (zoals de 
gemeente of een arts) als jij daar expliciet schriftelijke toestemming voor hebt gegeven, conform de AVG-
privacywetgeving. 
Veilige omgeving: Ik draag actief bij aan een veilige sfeer waarin jij je comfortabel voelt. Verbaal of fysiek 
geweld, intimidatie of grensoverschrijdend gedrag worden op geen enkele wijze getolereerd, niet van mijn kant, 
en niet van de kant van de cliënt.  

4. Openheid en Reflectie 

Ik werk methodisch en transparant aan de hand van jouw ondersteuningsplan. 
Ik sta altijd open voor feedback. Mocht er iets niet prettig verlopen, dan bespreken we dit direct met elkaar om 
de begeleiding te verbeteren. 


